
ส่วนที่ 2 
สรุปผลการด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปะโค 
จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปะโคมีการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมต่างๆ  ส่งผลให้เกิดคุณภาพด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1.ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1  คุณภาพด้านผู้เรียน 
 เป้าหมายที่  1   นักเรียนร้อยละ 90   มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
      เป้าหมายที่  2   พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มประสบการณ์ให้เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
      เป้าหมายที่  3  พัฒนาผู้เรียนชั้นอนุบาล และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  มัธยมศึกษาปีที่  3 ให้เป็นผู้
มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม 
 โรงเรียนปะโค มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรมโดย
พัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2560 ได้ด าเนินการวัด
และประเมินผลสัมฤทธิ์ NT และ O-NET ทางการเรียนของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏผล ดังนี้ 
 

 
วิชา 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2560 
ความสามารถด้านภาษา 53.33 
ความสามารถด้านค านวณ 53.92 
ความสามารถด้านเหตุผล 50.47 
รวม 52.57 

  
 

วิชา 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ภาษาไทย 43.19 47.55 49.71 45 40.11 46.53 
คณิตศาสตร์ 48.89 30 48.20 37.81 25.86 36.80 
วิทยาศาสตร์ 36.97 31.76 44.44 39.23 34.86 31.93 
ภาษาอังกฤษ 65.42 26.31 44.10 28.06 26.97 38.93 
สังคมศึกษา 45.78 37.62  45.29 45.95  
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1.2 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนได้วางแผนและด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
จนบรรลุผลดังต่อไปนี้  

(1)  โครงการอนามัยในโรงเรียน   ท าให้นักเรียนมีลักษณะสุขนิสัยที่ดี นักเรียนมีสุขภาพดี 
และโรงเรียนมีความสะอาดปลอดภัย 
(2)  โครงการศึกษานอกสถานที่และภูมิปัญญาท้องถิ่น  นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่ 
จะเรียน  ท าให้การเรียนมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง 
(3)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท าให้ชุมชนและนักเรียนมีความเชื่อมั่นใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
(4)  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  นักเรียนที่มีแววได้รับการส่งเสริม
อย่างทั่วถึง   
(5)  โครงการผลิตภัณฑ์จากกกการศึกษา  ท าให้นักเรียนได้รู้จักค้นคว้าด้วยตนเองและ
ประสบผลส าเร็จ ได้รับรางวัลในระดับต่าง  ๆ 
(6)  กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมไหว้พี่ กิจกรรมนั่งสมาธิ ท าให้นักเรียนมีความประพฤติดีขึ้น 
(7)  กิจกรรมเดินแถวกลับบ้าน  ฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย นักเรียนมีการพัฒนาในด้านนี้
มาตามล าดับ 
(8) โครงการต่อต้านยาเสพติด ท าให้นักเรียนที่มีกลุ่มเสี่ยงมีการพัฒนาจิตใจและการปฏิบัติ
คนให้ดีขึ้น 
(9 ) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท าให้สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพัฒนาขึ้น
เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
( 10 )  โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้รักษาสถานะภาพในโครงการโรงเรียนสีขาว 
( 11 ) โครงการคุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนได้ผ่านการประเมินของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
( 12 ) โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
ให้เป็นโรงเรียนน าร่องลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
( 13 ) โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ UD New Generation ( UDON 
Model ) 
( 14 ) โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนน าร่องการทดลองใช้สื่อ PISA จาก สพฐ. 
( 15 ) โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนน าร่องการใช้ห้องเรียน I classroom 

   
2. คุณภาพด้านการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ 
 เป้าหมายที่  1  ด้านเทคนิคการสอนของครู 
 เป้าหมายที่  2  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

(1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน   ท าให้การอ่านการเขียนของนักเรียนพัฒนามากขึ้น 
 (2)  โครงการศึกษานอกสถานที่และภูมิปัญญาท้องถิ่น  นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน  ท าให้
การเรียนมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง 
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 (3)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท าให้ชุมชนและนักเรียนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 (4)  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  นักเรียนที่มีแววได้รับการส่งเสริมอย่างทั่วถึง 
 (5)  โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ท าให้นักเรียนได้รับการแก้ไขข้อบกพร่อง  
และประสบผลส าเร็จในการศึกษามากข้ึน 
 (6)  กิจกรรมประกวดการอ่าน  การเขียน ประกวาดวาดภาพ  ประกวดเรียงความ  ส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกทักษะด้านต่าง ๆ  นักเรียนมีพัฒนาในด้านนั้น ๆ  มากขึ้น 
 
3. คุณภาพด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทรัพยากร และบุคลากร 

เป้าหมายที่  1  พัฒนาปรับปรุงทักษะของครูเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

(1)  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณ  ท าให้โรงเรียนร่มรื่นสวยงามเหมาะแก่การ
จัดการศึกษา 
(2)  โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  ท าให้บุคลากรมีพัฒนาการในการสอนมากข้ึน 

  (3)  โครงการห้องสมุดโรงเรียน  ท าให้นักเรียนมีแหล่งศึกษาค้นคว้า 
(4)  โครงการศึกษานอกสถานที่และภูมิปัญญาท้องถิ่น  นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะ
เรียน  ท าให้การเรียนมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง 
(5)  โครงการพัฒนาศักยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้ครูมีความรู้
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 
( 6 ) ครูได้รับการอบรมด้านคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์อย่างเต็มรูปแบบ 

                     ( 7 ) จัดการศึกษาทางเลือกร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี 
  

4  คุณภาพด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
เป้าหมายที่   1  ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  

ของกิจกรรมที่มีในโรงเรียน    
กิจกรรม/โครงการที่ท า 

 (1)  ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 (2)  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะโค 
 (3)  เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการต่อชุมชน 
 (4)  เชิญชุมชนให้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
          (5 ) ร่วมกับเทศบาลปะโคจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 
5. การด าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเขตพื้นที่การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ปี 2560 

1. โรงเรียนน าร่องโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   
      2. โรงเรียนต้นแบบส่งเสริมภาวะผู้น าเยาวชนของมูลนิธิรักษ์ไทย ปีการศึกษา  2560 
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      3. โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง และเป็นต้นแบบการใช้สื่อ DLIT ของศึกษาธิการภาค 
10 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 1. โรงเรียนได้รับโลห์รางวัลระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2. . โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง และเป็นต้นแบบการใช้สื่อ DLIT ของศึกษาธิการภาค 
10 
 3. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนน าร่องลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 4. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ UD New Generation ( Udon Model ) 
 5. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนทดลองใช้สื่อ PISA 
 6. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนน าร่องการใช้ห้องเรียน I classroom 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

จากผลการด าเนินงานทางการศึกษาของโรงเรียน    สรุปเป็นภาพรวมได้ว่า โรงเรียนบ้านปะโคมี
พัฒนาการที่ดีข้ึนแต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน แต่ถ้าหากพิจารณาทุกกิจกรรมที่
ด าเนินงานแล้ว จะมีกิจกรรมที่ด าเนินงานได้เป็นที่น่าพอใจมาก และกิจกรรมที่น่าปรับปรุงหรือแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ซึ่งสามารถสรุปภาพรวมได้ ดังนี้ 

 
1.  กิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานน่าพอใจ 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ความประหยัดทรัพยากร พลังงานความมี
สัมมาคารวะ ความมีวินัยในตนเอง การเคารพกฎกติกาของสังคม การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

2.  นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง พฤติกรรมพบว่าน่าพึงพอใจ 
คือ นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างในการท าการบ้าน อ่านหนังสือ กระตือรือร้นอยากมาโรงเรียน อยากเรียน
หนังสือ กล้าแสดงออกในการถาม-ตอบกับครู และรู้จักจดบันทึกผลการสังเกตเพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ได้ 

3.  นักเรียนมีทักษะ รักการท างาน ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ พฤติกรรมที่สังเกตพบ ได้แก่ มีความ
ขยันในการท างานเพ่ือโรงเรียน จากที่เคยเกียจคร้าน ไม่ให้ความร่วมมือกับครูและเพ่ือน ๆ นอกจากนี้ยังพบได้
จาก ทักษะการใช้เครื่องมือหรือการท างานมีความคล่องแคล่ว งานส าเร็จเรียบร้อยตามก าหนด 

4. นักเรียน สุขนิสัย สุขภาพกายและจิตที่ดี มีผลการประเมินที่แสดงได้ว่า น่าพึงพอใจ คือ ทักษะการ
เล่นกีฬาและเล่นกลางแจ้งดีทุกคน ขณะที่เรียนและเล่นอิสระมีความสนุกสนานภายใต้กฎเกณฑ์มากขึ้น 
นอกจากนี้ยังพบได้จากการรู้จักรักษาป้องกันตนเองจากอันตรายและยาเสพติด การรักษาความสะอาดของ
ร่างกายและสถานที่ มีความพิถีพิถันและถูกต้องตามหลักการสาธารณสุข 

5.  นักเรียนมีสุนทรียภาพ รักศิลปะ ดนตรี และกีฬา   ซึ่งนักเรียนโรงเรียนบ้านปะโคสามารถ
แสดงออกได้ดี เช่น ใช้เวลาว่างกีฬา  การเต้นแอโรบิค  ดนตรี  วาดรูป  ฟ้อนร าเป็นส่วนมาก  

6.  โรงเรียนมีปรัชญา แผนพัฒนา  และสามารถวางแผนให้สอดคล้องกับนโยบายที่วางไว้ แล้ว
ด าเนินการตามแผนอย่างครบวงจร มีการติดตามประเมินผล รายงานผลอย่างเป็นรูปธรรม และน าข้อมูลที่ได้
ไปปรับปรุงงานในปีต่อไป 

7.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ ซึ่งมีตัวบ่งชี้ที่สนับสนุนมาตรฐานนี้ 
คือ มีการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานทางการศึกษาสู่แนวปฏิรูปการศึกษา ได้เริ่มต้นเมื่อผู้บริหารคนปัจจุบันมา
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ด ารงต าแหน่ง อีกท้ัง ผู้บริหารสามารถเป็นทั้งผู้ร่วมคิดร่วมท าและเป็นวิทยากรให้ความรู้พาคิดพาท างานด้าน
ต่าง ๆ จนครูมีเจตคติต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ดีขึ้น เริ่มงานการเรียนการสอนแนวใหม่ 

8.ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างดียิ่ง โรงเรียนประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษาร่วมกับ
ชุมชน นักเรียนมีความความภาคภูมิใจในตนเองเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมกลุ่มกันเพ่ืออนุรักษ์และ
รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
2. กิจกรรมพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

1.  นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์ซึ่งพบว่า
นักเรียนร้อยละ 90 ยังไม่มีคุณสมบัติเช่นนี้โรงเรียนจึงได้ขยายการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบโครงงานมาก
ขึ้น อีกทั้งการพัฒนาทักษะด้านนี้ ต้องใช้เวลาและความพยายามเป็นอย่างยิ่งจึงจะเห็นผล  

2.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร แม้มาตรฐานนี้จะผ่านการประเมินเมื่อดูจาก
ผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560   แต่ถ้าพิจารณาเชิงวิชาการพบว่า  คะแนนทดสอบ O-NET ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัยยมศึกษาปีที่ 3 ยังมีค่าเฉลี่ยบางรายวิชาต่ ากว่าระดับชาติ ดังนั้น
โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุงพัฒนาผลการทดสอบ O-Net ให้สูงขึ้น 

3. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นทางรถไฟและถนนดินลูกรัง มีการคมนาคมไม่สะดวก 
และห่างจากชุมชน ทางโรงเรียนจึงได้ผลักดันขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือจัดสร้างถนนคอนกรีต สาย พันดอน  -  ปะโค ซึ่งได้บรรจุเป็นแผนพัฒนาของจังหวัดแล้ว 
             4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ในภาพรวม 
แล้วไม่น่าพึงพอใจ เพราะครูมีความรู้และทักษะในด้านการจัดกิจกรรมตามแนวปฏิรูปไม่มากพอท่ีสามารถจัด
กิจกรรมได้ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนที่เร้าความสนใจ การฝึกทักษะการวิเคราะห์สังเคราะห์ การใช้
เทคโนโลยี และการประเมินผลที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยด้านงบประมาณ เวลา และนโยบายของ
หน่วยงานระดับเหนือ มาเกี่ยวข้อง ท าให้ครูไม่สามารถด าเนินการตามมาตรฐานด้านนี้ได้อย่างเต็มที่ 

5. คุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถของครูตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ แม้จ านวนครูจะครบเกณฑ์  
แต่ด้านความรู้ความสามารถนั้น ยังไม่สามารถเลือกสรรให้ตรงกับครูได้   ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนเท่าที่
ตนเองสามารถท่ีจะท าได้ แต่ทั้งนี้ โรงเรียนก าลังพยายามใช้เทคนิควิธีการบริหารบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน
การสอนได้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพได้ในปีการศึกษาต่อไป 

6. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มาตรฐาน
นี้ ด าเนินการได้ดีในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจเพราะผู้ปกครองยังไม่มีความรู้ด้านการศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่นเท่าที่ควร อีกทั้ง โรงเรียนยังไม่สามารถด าเนินการตามหลักสูตรแกนกลางได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
จึงต้องเร่งด าเนินการให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหลักก่อนเป็นเบื้องต้น แล้วจึงพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นเป็นล าดับต่อไป 
 
 


